GIMI S.R.L.
VIA STAMPATORI 6
10122 TORINO

Alle Maestranze

Oggetto: Gestione permessi riduzione di orario (ROL) e
festivita soppresse :

Premesso

e che il contratto collettivo di 1lavoro prevede per 1
lavoratori con anzianita superiore al 01/04/2011, la
maturazione per ogni anno di servizio, con
riproporzionamento per i lavoratori part-time di:

Ore 32 per festivita soppresse
Ore 56 per permessi riduzione orario

e che la normativa ©prevede <che 1 lavoratori debbano
utilizzare tali permessi entro il 30 giugno dell’anno
successivo a pena di decadenza dal diritto;

Si richiede ai lavoratori di comunicare entro il 31/03/2012
il calendario per 1l’utilizzo di tali giornate in modo che 1la
direzione possa organizzarne 1 turni di godimento tali da non
ostacolare il normale andamento dell’attivita

In mancanza di tale comunicazione la direzione provvedera a
comunicare agli interessati 1 giorni assegnati per 1l’utilizzo
di tali permessi.
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